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“Table ronde”
Echanges croisés sur les méthodes de travail et les 

possibilités d'optimisation

 Intervenants :
● AOT : F. Dadou (Sytral), G. Martinez (NCA)
● AMO : J.P. Royer (Territoires 38)
● Moe : C. Lebrun (Egis Rail)
● EOQA : P. Hazard (Systra)
● BIRMTG : A. de Labonnefon (Birmtg Sud-Est)
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Sources :
● Rapport de synthèse de l'écoute des acteurs du 
processus d'autorisation des systèmes de transport 
public guidés urbains instituée par le décret 
« STPG » du 9 mai 2003 (document Dynaming du 15/11/2007 réf. DYN0711021)

● Questions / sujets remontés vers STRMTG en 
vue de la journée du 19 novembre 2009



19/11/2009 Echanges croisés sur les méthodes de travail 3

BI
R

M
TG

 S
ud

-E
st

 “Table ronde”
Echanges croisés sur les méthodes de travail et les 

possibilités d'optimisation

Objectifs :
1. Échange libre et ouvert sur les méthodes de 
travail associées à la mise en œuvre de la 
procédure d'autorisation STPG
2. Mise en exergue de « bonnes » recettes à des fins 
d'optimisation

➔ Dans le cadre réglementaire actuel
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Échanges sur les méthodes de travail :
1. Organisation générale ?

2. Gestion des échanges documentaires ?

3. Gestion des échanges techniques ?

4. Cas particulier de la mise en service (DS, RSE) ?
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Quelques « bonnes recettes » :
● Dialogues en amont (connaissance, échanges)

● Alerte réciproque en cas de difficulté (confiance)

● Contacts directs et réguliers, informations partagées 
(lisibilité, efficacité)

➔ Prise de décisions éclairées pour tous (responsabilité)
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