Bilan du projet de service 2022-2025 @

Synthése des actions et suivi des priorités

Bilan global des actions
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Actions Cloturées
au total
Bilan des actions par axe 3
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R 1. Méthodes de travail

Un niveau
d'avancement 2. Culture du service

3. Environnement

globalement élevé

4. Compétences internes

5. Compétences externes des
organismes agréés

81%

6. Relations avec les exploitants,
l'ingénierie et les constructeurs

des actions
cloturées

7. Articulation bureaux-siege et
Inter-bureaux

8. Relations avec les partenaires
scientifiques et techniques

9. Criteres d'intervention

|\ J
Suivi des priorités et atteinte des objectifs N
Atteints Partiellement atteints:
° A. Elaborer la doctrine nationale et internationale B. Accompagner les organismes agréés
Q D. Optimiser et faire évoluer les méthodes et ressources de controle C. Assurer une instruction technique de qualité
° G. Promouvoir une organisation efficiente et respectueuse E. Maintenir un bon niveau de connaissance
F. Optimiser les méthodes de travail
\. J
Bilan qualitatif sur le fonctionnement
o Points forts Points faibles A Points de vigilance
Méthode de suivi du Projet Trop d'actions => certaines Actions & pérenniser et a
de service relévent de l'activité courante suivre dans le temps

Suites données au projet de service

Plusieurs sujets déja identifiés :

Les actions restant & mener sont bien identifiées ° organismes agrees, o o B
* optimisation (groupes de travail missions, articulation entre entités),

et se poursuivront dans le cadre des processus. e adaptation aux évolutions (intelligence artificielle, cybersécurité).
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Prochain projet de service 2026-2030
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