
Le Service technique des remontées mécaniques et des transports guidés (STRMTG) vous 
souhaite la bienvenue à la Journée d’échanges de la profession remontées mécaniques 2024 !

Nous sommes ravis de vous accueillir pour un moment privilégié de partage et d’échanges 
entre les différents acteurs de la filière. Cette rencontre sera l'occasion d’explorer ensemble 
un thème crucial : attirer, maintenir et développer les compétences au sein de la profession 
des remontées mécaniques, en abordant  collectivement la gestion des compétences.

À qui s’adresse cette journée ?
• Aux exploitants de remontées mécaniques
• Aux constructeurs, automaticiens
• Aux maîtres d’œuvre
• Aux contrôleurs techniques indépendants, 

contrôleurs techniques béton, techniciens 
d’inspection annuelle

• Aux unités de maintenance

• Aux organismes d’inspection des 
SGS

• Aux agents du STRMTG
• Et d’autres professionnels tels 

que les services de l’État 
(DGITM, BEA-TT), représentants 
académiques, CARSAT…

Flashez ce QR Code, ou rendez-vous sur le lien de la Journée sur le site 
du STRMTG pour retrouver toutes les informations relatives à cette 
journée : informations pratiques, présentation du STRMTG, ordre du 
jour, supports de présentation et compte-rendu des échanges (à 
venir).
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Programme de la journée
Horaire N° sujet Thème Intervenants

08h15 Accueil café

 9h00 Ouverture de la journée STRMTG
Gaëtan RIOULT

Séquence 1 :
Le second regard à la française

1 Présentation du modèle de conception et 
d’évaluation français

STRMTG
Christophe SION

2
L’intérêt  du  second  regard  –  exemple  d’export  à 
l’étranger
témoignage constructeur

POMA
Eric MERCIER

3 L’intérêt du second regard – témoignage exploitant DSF
Laurent REYNAUD

Séquence 2 :
Les  difficultés  de  recrutement  actuelles  &  actions 
lancées

4

Actions mises en œuvre par DSF pour l’attractivité 
des métiers :

• Information de l’appel à projets « Attractivité 
des métiers de la maintenance »

• Mini-film de présentation des métiers

DSF
Charlotte GROS
Noémie VIDRON

5
Table ronde :
Le point de vue d’autres acteurs de la profession face 
aux difficultés de recrutement

APAVE
Jean-Paul DURIX

BUREAU VERITAS
Manuel NORROY

JOLY ET PHILIPPE
François DALLIET

SEIREL
Philippe PELLISSIER

Questions – réponses

10h40 Pause
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Horaire N° sujet Thème Intervenants

Séquence 3 :
Formation & habilitation

6 Introduction sur l’importance des compétences et 
de leur gestion (SGS, agrément)

SCPRM
Maxime COTTET

7 Témoignages de cursus de formation exploitant (2 
exemples exploitant montagne)

ALTISERVICE
Anne MARTY

Nouvelles  Traces  en 
Chartreuse
Bruno COTTAVE

8 Témoignage de deux exploitants urbains

TISSEO Voyageurs
Brigitte PANCHOUT

RATP dev 
David AUBONNET

9
Importance de la démarche collective pour appuyer 
la  montée en compétences de la  profession sur  le 
champ de la santé et la sécurité au travail

CARSAT
Christophe FERRE

DSF
Yann CARREL
Robert TARDIEU

Questions – Réponses

12h30 Pause repas

14h

Séquence 4 :
Comment formaliser et afficher la compétence des 
collaborateurs ?
Exemples de démarches mises en place

10
Démarche de création du BAC PRO et de rénovation 
du CAP transports par câbles et remontées 
mécaniques

ACADÉMIE DE GRENOBLE
Olivier BENOIT-JANNIN

11 Présentation du modèle suisse (formation initiale & 
continue)

DSF
Jean-Philippe DHABERE

12 Présentation de la démarche CQP DSF Formation
Laurent BATTIER

13 Gestion des compétences / habilitations DCSA
Arnaud de LABONNEFON

Questions – Réponses
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Horaire N° sujet Thème Intervenants

Séquence 5 :
Comment entretenir la compétence ?

14 Expertise et IA pour la gestion des Connaissances : 
Nouveaux Outils et Approches

MEETSYS, groupe BASSETTI
Jérôme LAFORCADE

15 Exemples d’usage du e-learning

POMA
Adeline ANFREVILLE

DSF Formation
Laurent BATTIER

Séquence 6 :
Table ronde

16
Comment bien intégrer la gestion des compétences 
dans les systèmes d’organisations (SGS, ISO 9001…) ?

BEA-TT
Laëtitia FONTAINE

DSF
Yann CARREL

IARM
Denis RIBOT

STRMTG
Anatole ARMADA

Conclusion de la journée STRMTG
Daniel PFEIFFER

16h45 Fin de la journée
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